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Den som slutar att lara ar gammal,
antingen han ar tjugo eller attio.
Den som fortsitter att lara sig
haller sig ung.

Henry Ford, 1863—1947
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Livslangt larande, kompetensutveckling,
kunskapsutveckling, kunskapsexplosion.
Honnorsorden dr mdnga om behovet av nya
yrkeserfarenbeter, nya erfarenheter som skall
bana vag for industriell och ekonomisk tillvixt.

Personalutbildning spelar en betydelsefull
roll for att h6ja kunskapsnivdn i Sverige.
Omfattningen av personalutbildningen dr hog
och har under mdnga dr dven internationellt sett
legat pd en hég nivd.




Organisation

Personalutbildning 4r utbildning som helt eller delvis
stods ekonomiskt av arbetsgivaren eller det egna foretaget.
Personalutbildning sker oftast pa arbetstid och bedrivs

i form av lararledda kurser, konferenser, handledd
utbildning eller egen inlarning i direkt anslutning till
arbetssituationen.

I Sverige anordnas personalutbildning oftast i
foretagens egen regi. I annat fall anordnas utbildningen av
externa foretag, universitet/hogskolor, fackforeningar eller
studieforbund. Inriktningen pa kurserna dr ofta anpassat
efter foretagens behov av kompetensutveckling.
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Lararledd
undervisning

Personalutbildning

Interaktiva Seminarier
studier \ /

Sjalvstudier Distans-

> undervisning Konferenser

l Studiedagar ¢ Workshops

Video- eller
ljudband eller
andra tekniska
hjalpmedel

Kongresser




Deltagare

Utbildning pa betald arbetstid
I Sverige avsitts varje ar 2,5-3,0 procent av den totala
arbetstiden till personalutbildning. Under dr 2003 deltog
mer 4n 2,7 miljoner forvarvsarbetande i 5,5 miljoner
kurser.

Personalutbildning 4r vanligtvis forlagd till arbetstid.
Undantag ar egenforetagare som forlagger nastan en
fjardedel av sin utbildning helt eller delvis till sin fritid.

Stat Kommun Landsting Enskild Foretagare Totalt
Antali Andeli Antali Andeli Antali Andeli Antali Andeli Antali Andeli Antal i Andel i
tusental procent tusental procent tusental procent tusental procent tusental procent tusental procent
Totalt antal
kursdeltagare 477 100 1382 100 468 100 2865 100 285 100 5476 100
Helt pa arbetstid 449 94 1 244 90 438 94 1633 92 215 16 4919 9l
Delvis pa fritid 19 4 62 5 21 4 115 4 20 1 238 4
Helt pa fritid 9 2 16 5 9 2 17 4 50 17 260 5

En person rdknas med en gdng for
varje kurs som han/hon har deltagit i.
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Hogutbildade deltar mer i personalutbildning
Bland personer med minst trearig eftergymnasial utbildning
deltog 75 procent i ndgon form av personalutbildning
under 2003. Motsvarande andel for personer med kortare
utbildning dn nio ar var 36 procent. I snitt hade personer
med minst tredrig eftergymnasial utbildning nio dagar
personalutbildning per ar och personer med kortare
utbildning dn nio ar hade sex personalutbildningsdagar.
Under dren 2001-2003 skedde en kraftig minskning
av ldnga utbildningar. I langa utbildningar ar deltagarna
oftast hogutbildade. Detta har medfort att skillnaden
i antal utbildningsdagar mellan personer med kort
utbildning och personer med langre utbildning har
minskat.

Offentlig forvaltning i topp

Anstillda inom offentlig forvaltning och forsvar

lagger mest tid pa personalutbildning, drygt 4 procent

av den totala arbetstiden. Ovriga niringsgrenar dir
personalutbildning utgor mer dn 2 procent av arbetstiden
ar vard- och omsorg, utbildning och forskning,

finansiell verksamhet samt tillverkning. Minst tid pa

personalutbildning ligger man inom jordbruk, skogsbruk
och fiske.

Andel tid i personalutbildning i
forhallande till total arbetstid
efter naringsgren 2003

Andel i procent

Offentlig forvaltning, forsvar
Vard och omsorg

Utbildning, forskning

Finansiell verksamhet
Tillverkning

Handel och kommunikationer
Personliga och kulturella tjanster

Byggverksamhet

Jord-, skogsbruk och fiske

Samtliga

2% 3% 4% 5%

0% 1%




Fler kvinnor adn mdn i personalutbildning
Nagot storre andel kvinnor dn man deltar i personalutbild-
ningar d4ven om den genomsnittliga utbildningstiden i stort
sett ar lika lang for bade kvinnor och man.

Av de forvarvsarbetande kvinnorna deltog 6o procent
i personalutbildning. Vanligast var kurser som
handlade om medicin, hilsa och vard av sjuka. Av de
forvarvsarbetande minnen deltog 55 procent i ndgon form
av personalutbildning. Hogst andel deltagare aterfanns
inom dmnen som teknik och tillverkning.

Unga pa kurs — Aldre pa konferens
Deltagandet i personalutbildningen har idag en betydligt
storre omfattning for alla dldersgrupper dn vad den hade i
mitten av 198o-talet. Under perioden 1986-1993 var det
storst andel deltagare i personalutbildning i dldersgruppen
35—44 ar. Sedan 1994 ar den storsta andelen deltagare
i personalutbildning i dldersgruppen 45-54 ar. Under
kalenderar 2003 deltog 65 procent av 45—54-dringarna i
nagon form av personalutbildning.

Med 6kande alder foljer vanligtvis ett okat deltagande
i konferenser. I aldersgruppen 16—24 ar var 21 procent av
alla utbildningar konferenser under ar 2003. Motsvarande
andel i dldersgruppen §5-64 ar var ca 46 procent.

16-24 ar 25-34 ar 35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar Totalt

Antali Andeli Antali Andeli Antali Andeli Antali Andeli Antali Andeli Antali  Andel i
tusental procent tusental procent tusental procent tusental procent tusental procent tusental procent

Totalt antal

kursdeltagare 321 100 118 100 1398 100 1483 100 1091 100 5476 100
Lararledd utbildning 248 71 190 67 855 6l 812 59 575 53 3340 6l
Konferenser 69 21 376 32 525 38 591 40 506 46 2 067 38
Egna sjdlvstudier 4 | 17 | 18 | 20 | 10 | 69 |

Med konferenser avses konferenser, seminarier, kongresser, studiedagar, workshops, symposier och liknande.
En person rdknas med en gdng for varje kurs som han/hon har deltagit i.
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Mer utbildning i stérre foretag
Ju storre ett foretag dr desto storre andel av de anstéllda
deltar i personalutbildning. I genomsnitt avsitts varje ar
ca tre gdnger mer av arbetstiden till personalutbildning i
foretag med minst 1 ooo anstillda jamfort med foretag
med hogst nio anstallda.

Under kalenderar 2003 avsattes 3,1 respektive
1,1 procent av arbetstiden till personalutbildning i var och
en av dessa bada foretagsstorleksgrupper.

Andel personal- Andel som Genomstnittlig antal
utbildningstid i deltagit i utbildningsdagar
forhallande till personal- for de som deltagit i
total arbetstid utbildning personalutbildning
Antal
anstdllda  Kvinnor Min Totalt Kvinnor  Min Totalt Kvinnor  Min Totalt
Totalt 2,8 2,1 2,4 60 55 57 7,1 6,8 7,0
-9 1,4 0,9 1 35 31 32 59 b 5,6
10— 49 1,5 1,6 1,6 47 46 47 4,6 6,1 54
50-99 2,1 2,1 2,1 52 57 b5 6,0 6,8 6,5
100 — 249 22 22 2,2 51 55 53 6,7 72 7,1
250 — 499 3,8 23 2,9 68 6l 64 9,2 6,5 7,6
500 - 999 2,4 2,6 255 66 71 68 58 6,5 6,2

1000 — 8% 3,0 3,1 68 68 68 7.8 U 7,7




Fodda utanfor Norden och EU deltar mindre
Deltagandet i personalutbildning i Sverige ar i allmanhet
lagre for personer med ett fodelseland utanfor EU dn for
personer fran Sverige, 6vriga Norden eller 6vriga Eu. Detta
giller bade den andel av de forvarvsarbetande som deltar i
personalutbildning och den andel av totala arbetstiden som
avsatts till personalutbildning.

Forklaringar till denna skillnad ar inte latt att finna.
En delforklaring kan vara att deltidsarbete ar vanligare
bland personer med fodelseland utanfor Eu och bland
deltidsarbetare dr deltagandet i personalutbildning i
allmdnhet mindre dn bland dem som arbetar heltid.

Andel personal- Andel som deltagit i
utbildningstid i forhallande personalutbildning
till total arbetstid
Kvinnor Main Totalt Kvinnor Min  Totalt
Sverige 2,8 2,1 2,4 6l 57 59
Ovriga Norden 3,7 1,5 2,7 67 52 6l
EU-15 exkl. Sverige 3,6 1,8 2,7 65 59 60
Ovriga virlden exkl. EU-15 1,7 2,1 1,9 40 33 36
Totalt 2,8 2,1 2,4 60 55 57

En person rdknas med en gdng for varje
kurs som han/hon har deltagit i.
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Kosthader

28 830 kronor
per utbildad person

Varje person som deltagit i
personalutbildning kostade

. . 1999 2000 2001 2002
i genomsnitt 28 8§30 kronor
ar 2002 Totalkostnaden Arbetskostnad 28800 28470 37780 35440
% lutbildni Lararkostnad 20 820 18 980 26 720 24810
1OT personalutbridning var Overnattningskostnad 5410 5410 5780 5620
ar 2002 drygt 77 miljarder Lokalkostnad 2940 2710 3730 3510
kronor. Nistan halften, Administrationskostnad 3620 3390 4440 4170
drygt 35 miljarder utgjordes Materialkostnad 1 690 1710 1 850 1 820
betsk J ’ b Resekostnad 1 470 | 470 1 570 1 530
av arbetskostnader oc Matkostnad 260 260 280 270
ca en tredjedel utgjordes Totalkostnad 65100 62400 82140 77180
av lararkostnader.
Kostnadsforandringar mellan
olika tidpunkter forklaras
bade av fordandringar i de
olika kostnadsslagen och av
forandringar i personalutbild-
ningens omfattning for olika
rupper pa arbetsmarknaden.
grupper p 1999 2000 2001 2002
Kostnad per
kursdeltagare 12 650 12 070 14 960 14 390
Kostnad per utbildad
person 26 270 24 380 30 560 28 830
Med arbets- En person rdknas med en gdng for varje

kurs som han/hon har deltagit i.

En utbildad person dr en person som
Med lirar under referensperioden har deltagit i
personalutbildning.

kostnader avses
de lonekostnader
arbetsgivaren
betalar under
utbildningstiden
inklusive
arbetsgivaravgifter.

kostnader avses
bade kostnader
for lararnas
undervisningstid
och
forberedelsetid.




